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FR 
Les arts et la culture sont la façon dont nous racontons nos histoires en tant que société. 
Ils sont notre façon de parler de ce qui est important pour nous, notre façon de voir le 
monde et notre façon de donner un sens à des questions complexes. Une visite dans 
n'importe quel musée suffit à nous rappeler que, longtemps après la disparition de notre 
civilisation, ce qui survit de nous sont nos arts et notre culture. L'exclusion de groupes de 
personnes de ce domaine n'est donc pas seulement un problème pour nous maintenant, 
mais une injustice persistante et durable qui se répercutera à travers les âges. Ce que les 
gens sauront de nous dans les siècles à venir sera dicté par celles et ceux qui racontent 
notre histoire aujourd'hui. 
 
 Malheureusement, surtout en Afrique, les groupes minoritaires, en particulier les jeunes, 
les personnes issues de milieux défavorisés ou celles qui n'ont pas de qualifications 
supérieures, ne profitent pas toujours des avantages des arts. 
 
 Sur un continent où plus de 65% des habitants ont moins de 30 ans et où les jeunes 
représentent 60% des chômeurs, il est normal qu'ils soient à la fois un public cible pour les 
efforts d'engagement artistique et des acteurs actifs dans les institutions muséales, afin 
d'encourager la préservation à vie de notre patrimoine pour les générations futures. 
 
Il y a donc un vide à combler en matière d'emploi des jeunes dans les institutions 
muséales, car nous pensons que les jeunes sont les mieux placés pour contribuer à la 
conception du futur musée africain idéal , qui éviterait à d'autres jeunes de ne pas profiter 
des arts et de la culture, leur assurerait les avantages d'une meilleure confiance et d'une 
meilleure éducation, et leur donnerait les moyens de raconter leurs histoires pour que 
nous puissions tous les entendre. Ils ont besoin d'opportunités, mais ils doivent aussi 
prendre des initiatives à grande échelle et des actions de visibilité pour le développement 
des musées africains. 
 



 
 

EN 
Arts and culture are the way we tell our stories as a society. They’re how we talk about what 
is important to us, how we view the world, and how we make sense of complicated issues. A 
visit to any museum is enough to remind us that, long after our civilization has passed, what 
survives of us are our arts and culture. The exclusion of groups of people from this field is 
therefore not just a problem for us now, but a persistent and enduring injustice that will 
echo down the ages. What people know of us in centuries to come, will be dictated by who 
is telling our story now. 
 
Unfortunately, especially in Africa, these benefits of the arts are often not enjoyed by 
minority groups, in particular young people, people from poorer backgrounds or people who 
don’t have higher-level qualifications. 
 
On a continent where more than 65% of the inhabitants are aged below 30 and where 
young people represent 60% of the unemployed, it’s only right that they should be both a 
target audience for arts engagement efforts and active players in museum institutions, to 
encourage a lifelong preservation of our heritage for future generations to come 
 
This leaves a gap for youth employment in museum institutions, as we believe the youth are 
best placed to contribute to designing the future African ideal museum which would save 
other young people from missing out on enjoying arts and cuture, ensure they enjoy the 
benefits of improved confidence and education, and empower them to tell their stories for 
us all to hear. They need opportunities but also they have to take initiatives of large-scale 
and visibility actions for Africa Museums development. 
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Semaines 1&2 :

Comment s'assurer que nous donnons la priorité à l'emploi des jeunes 
professionnels dans les musées africains ? Comment les jeunes peuvent-ils 
être impliqués dans la gestion et la communication des musées ? 

How can young people be involved in the management of Museums? What 
can be their inputs and also initiative for Museums in Africa? (Please share 
your experiences about projects you are or have been involved in) 

Semaine 3 :

Quelles sont les opportunités de carrière disponibles pour les jeunes 
dans les musées africains ? Parlez-nous des nouvelles compétences 
nécessaires pour contribuer efficacement au développement des musées.

What are the career opportunities available for the youth at African 
Museums ? Tell us about some new skills needed to help efficiently develop 
museums. 
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QUESTIONS 



ACTEURS / RESPONSABILITÉS  

ACTORS / RESPONSIBILITIES 
 

•  États: création d’écoles 
spécialisées, construction de 
musées

•  Musées: politique de 
recrutement orientée vers les 
jeunes, renforcement des 
capacités, création de groupes 
consultatifs de jeunes, 
inclusion dans la gestion des 
musées, création 
d’opportunités 

•  Jeunes professionnels: 
formation, stages, volontariat/
bénévolat, visibilité, 
participation à des activités 
des réseaux professionels, 
intégration d’associations à 
portée patrimoniale

 

•  States: creation of specialized 
schools, construction of 
museums

•  Museums: youth-oriented 
recruitment policy, capacity 
building, creation of youth 
advisory groups, inclusion in 
museums management, 
creation of opportunities 

•  Young professionals: training, 
internships, volunteering, 
visibility, participation in 
professional networks, 
integration in heritage 
associations
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MUSEUMS STRATEGIES 

 

•  Marketing et management

•  Activités pour fidéliser les 
publics (scientifique, 
pédagogique, ludique)

•  Repenser modèle de 
recrutement du personnel

•  Créer des métiers 
connexes pour créer des 
emplois

 

•  Marketing and management

•  Activities to build audience 
loyalty (scientific, 
educational, fun)

•  Rethinking the staff 
recruitment model 

•  Creating related trades to 
create jobs

 







NOUVEAUX MÉTIERS LIÉS AU NUMÉRIQUE 

NEW PROFESSIONS LINKED TO THE DIGITAL  
 

•  Community manager
•  Webmaster
•  Connaissance et maitrise 

des plateformes digitales
•  Maîtrise de l’outil 

informatique
•  Communication 

professionnelle et 
institutionnelles des 
réseaux sociaux

•  Bases de données et 
inventaires numériques

•  Expositions virtuelles et 
rencontres immersives

•  Escape games muséaux

 

•  Community manager
•  Webmaster
•  Knowledge and mastery of 

digital platforms
•  Mastery of IT tools
•  Professional communication 

and social network 
institutions

•  Databases and digital 
inventories

•  Virtual exhibitions and 
immersive encounters

•  Museum escape games
 





ASPECTS NÉGATIFS 

NEGATIVE ASPECTS 

 

•  Lourdeurs administratives 
et non autonomie de 
gestion

•  Mise à l’écart des jeunes 
après qu’ils aient proposé 
une idée 

•  Fossé intergénérationnel

 

•  Administrative burdens and 
lack of management 
autonomy

•  Disregarding young people 
after they have proposed an 
idea 

•  Intergenerational gap







EXEMPLES  

EXAMPLES 

1.  MUSÉE THÉODORE MONOD, DAKAR (SÉNÉGAL)
THÉODORE MONOD MUSEUM, DAKAR (SENEGAL)

•  Administration avec moyenne d’âge inférieure à 35 ans 
Administration with an average age of less than 35 years 

•  Ouverture d’une pédagothèque pour interagir avec les 
jeunes de moins de 18 ans avec l’appui du Goethe institut à 
travers le projet Museum Future Africa
Opening of a pedagotheque to interact with young people under 
the age of 18 with the support of the Goethe Institute through 
the Museum Future Africa project

•  Formation et orientation des étudiants sénégalais et africains 
qui viennent faire des stages pratiques et développer des 
projets scientifiques ou culturels
Training and orientation of Senegalese and African students who 
come to do practical training and develop scientific or cultural 
projects





EXEMPLES  

EXAMPLES 

2.  DAR CITY TOUR ET MUSEUMS ART EXPLOSION, 
DAR ES SALAAM (TANZANIE)
DAR CITY TOUR AND MUSEUMS ART EXPLOSION, DAR ES 
SALAAM (TANZANIA)

Dar City Tour and Museums Art Explosion, en collaboration avec le Musée 
national de Tanzanie, où des jeunes de l'université de Dar es Salaam ont 
visité des musées et des sites historiques de la ville de Dar es Salaam et, 
chaque fin de mois, le vendredi, ils se sont réunis pour un divertissement 
culturel. @Zuhura 
Dar City Tour and Museums Art Explosion in collaboration with the National 
Museum of Tanzania, where youth from the university of Dar es Salaam were 
visiting museums and historical sites that are found in dar es Salaam city and 
every end on the month on Friday they also meet for cultural entertainment. 
@Zuhura





CONCLUSION 

CONCLUSION 

@maevapimo2:  “Le jeune professionnel dans un musée 
constitue un moyen d'attraction, de curiosité pour les 
autres jeunes et un canal de communication pour atteindre 
le monde. ” 

@maevapimo2:  “ The young professional in a museum is a 
means of attraction and curiosity for other young people and a 
communication channel to reach the world.” 


